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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS CNPIJ
34.063.305/0001 64; neste ato representado (a) por seu Secretario, Sr. Silvio Luiz Porto;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS CNPJ
34.133.835/0001 31; neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. Ossian Almeida Quadros;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS CNPJ 34.114.744/0001 59, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. Paulo Cézar
Claudino Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ
31.935.935/0001 93, neste ato representado (a) por seu Secretario Geral, Sr. Josimar Pereira da Costa;

COMPANHIA DE NAVEGACf\O NORSUL, CNPJ 33.127.002/0001-03 E INVESTIDAS, neste ato
representado (a) por seu Diretor, Sr. Carlos Alberto Carloni e sua Superintendente Sra. Claudia

Bomtempo Vargas Dutra;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01 de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016 e a data-base da categoria em 01 de fevereiro.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo Coletivo de Trabalho ora pactuado abrange, em ambito nacional, os
trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes que possuem vinculo
empregaticio com a Empresa acordante e suas Investidas, lotados nos empurradores de barcagas da
Empresa acordante e/ou Investidas.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério dos trabalhadores aquavidrios representados pelos
Sindicatos acordantes compreenderd, exclusivamente, a soldada-base especificada a seguir e demais
vantagens, expressamente, previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho: Marinheiro de Convés -
RS 791,39 (setecentos e noventa e hum reais e trinta e nove centavos); Marinheiro de Maquinas - RS
RS 791,39 (setecentos e noventa e hum reais e trinta e nove centavos); Cozinheiro - RS 791,39
(setecentos e noventa e hum reais e trinta e nove centavos); Taifeiro - RS 791,39 (setecentos e
noventa e hum reais e trinta e nove centavos); Mog¢o de Convés - RS 784,45 (setecentos e oitenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos) e Mogco de Maquinas - R$ 784,45 (setecentos e oitenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos).

DA ETAPA
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CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido pagamento para a alimentagdo (etapa), fornecida a cada
trabalhador aquaviario representado pelos Sindicatos acordantes no valor de RS 121,49 (cento e vinte e
hum reais e quarenta e nove centavos).

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - Em fun¢3o das condi¢des especialissimas do trabalho na navegacao, sera pago ao
trabalhador aquavidrio representado pelos Sindicatos acordantes, como adicional de insalubridade, o
valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado, exclusivamente, sobre o valor de sua
respectiva soldada-base.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordinarias
trabalhadas mensalmente as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte
avos) do somatdrio da soldada-base mensal com a etapa e com o adicional de insalubridade, acrescido o
resultado de 100% {cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordindrias pagas nos periodos de folga e férias compensam
eventuais sobrejornadas excedentes a 80 (oitenta) horas extras mensais nos periodos de embarque,
para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado nesta
cldusula constitui, nos termos do artigo 620, da C.L.T., condi¢gdo mais benéfica ao trabalhador aquaviario
do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal e, em consequéncia,
dispensam o uso do livro de bordo de que trata o Art. 251, da CLT.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - Os trabalhadores aquaviarios que, efetivamente, trabalhem sujeitos a regime de
quarto, receberdo, mensalmente, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80
(oitenta) horas ordinarias de trabalho que, para os efeitos desta Clausula, serdo calculados sobre o valor
da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso e,
também, ao valor convencionado para a etapa.

DA REMUNERACAO DO REPOUSO TRABALHADO

CLAUSULA OITAVA - Em face das peculiaridades do regime do trabalho aquaviario serdo pagas, a titulo
de dobra da remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e integragao das horas extras no repouso
remunerado, 05 (cinco) didrias por més. A concessdo de folgas apos cada periodo de embarque e o
pagamento de 05 (cinco) didrias por més quita a obrigacdo patronal relativa ao repouso semanal
remunerado e integracdo neste das horas extras na forma da Lei n? 605, de 05 de janeiro de 1949.
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DA GRATIFICACAO DE EMPURRADOR

CLAUSULA NONA - A empresa acordante pagara mensalmente aos trabalhadores aquaviarios
representados pelos Sindicatos acordantes, uma gratificagdo denominada “Gratificacdo de
Empurrador”, nos seguintes valores: Marinheiro de Convés - RS 640,75 (Seiscentos e quarenta reais e
setenta e cinco centavos); Marinheiro de Maquinas - RS 640,75 (Seiscentos e quarenta reais e setenta
e cinco centavos); Cozinheiro - R$ 640,75 (Seiscentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos);
Taifeiro - RS 640,75 (Seiscentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos); Moco de Convés — RS
255,46 (Duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) e Mogo de Maquinas - RS
255,46 (Duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos).

DO ABONO POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO

CLAUSULA DECIMA — A Empresa acordante pagara um Abono por ANUENIO, denominado “Abono Por
Tempo de Servico”, de uma sé vez, no més subseqiiente ao retorno do gozo das férias dos
trabalhadores representados pelos Sindicatos acordantes, calculado sobre a remuneracdo do respectivo
trabalhador, de acordo com o seguinte critério:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apds completar 1 (um) ano de servigo continuo na empresa o colaborador
passara a receber o pagamento de 20% da remuneracao;

PARAGRAFO SEGUNDO — A partir do 2° (segundo) ano de servigo continuo na empresa o Abono por
Tempo de Servico terd incremento anual de 20% (dez por cento) até o limite de 200% (duzentos por

cento);

PARAGRAFO TERCEIRO — Fardo jus ao Abono previsto nesta cldusula os empregados das categorias
acordantes embarcados e desembarcados nas situagdes na Clausula “DAS SITUAGCOES” deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

DO ADIANTAMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante, no dia 15 (quinze) de cada més, efetuara o
adiantamento, no valor de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo total, complementando a
diferenca no dltimo dia util do més da vigéncia do pagamento. Caso o dia 15 (quinze) caia em um
feriado o adiantamento sera antecipado para o dia util anterior.

DO REGIME DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Considerando-se as condicdes e a natureza especial das operagdes dos
empurradores, as partes convencionam a prética dos regimes de trabalho de 1 x 1, isto €, para cada um

dia de trabalho embarcado o trabalhador aquaviario gozara um dia de folga.

v PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores aquaviarios lotados nas embarcagdes que navegam até a
distdncia de 160 milhas ndauticas, em regime de travessia normal, por pernada, gozardo para cada \(

periodo maximo de 14 dias de embarque, 14 dias de descanso. W/
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores aquavidrios lotados nas embarcagbes que navegam da
distancia acima de 160 milhas nduticas a 290 milhas nauticas, em regime de travessia normal, por
pernada, gozardo, para cada periodo maximo de 21 dias de embarque, 21 dias de descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores aquaviarios, lotados nas embarcacdes que navegam além da
distancia de 290 milhas nauticas, em regime de travessia normal, por pernada, gozardo, para cada
periodo maximo de 28 dias de embarque, 28 dias de descanso.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes que
permanecerem embarcados além do periodo méaximo acordado terdo direito para cada 01 (um) dia de
efetivo embarque a 02 (dois) dias de folga além do dia de trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - Considerando os desembarques dos trabalhadores aquavidrios representados
pelos Sindicatos acordantes, as partes convencionam que os representados que permanecerem
embarcados apds as 17h00 (dezessete) horas do dia do seu desembarque, receberdo, pecuniariamente,
para cada hora embarcada, o valor correspondente a mais 2 (duas horas) que devera ser pago na folha
salarial do més corrente. Caso a folha salarial j& estiver fechada sera pago na folha salarial seguinte.

a) Para efeito deste paragrafo, considerar-se-a o periodo de 17:00 as 24:00 horas;

b) Caso o desembarque ocorra no dia subseqliente a data prevista, os trabalhadores aquaviarios
representados pelos Sindicatos acordantes fardo jus ao disposto no paragrafo quarto
cumulativamente com o pagamento prd-rata das horas adicionais referentes a data esperada para
o desembarque.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Considerando-se os regimes especialissimos de trabalho previstos na
Clausula Décima Segunda e em seus paragrafos, as partes convencionam que as férias anuais previstas
no Art. 129, da CLT serdo concedidas na seguinte forma:

a) Para os trabalhadores aquavidrios lotados nas embarcacdes de que menciona o paragrafo
primeiro, da clausula décima terceira, serdo concedidas em 2 (dois) periodos ndo consecutivos
de 15 (quinze) dias cada, acrescidos de 1/3 deste valor, conforme disposicao constitucional em
vigor.

b) Para os trabalhadores aquaviarios lotados nas embarcagdes de que menciona o paragrafo
segundo, da cldusula décima terceira, serdo concedidas em um Unico periodo de 21 (vinte e um)
dias, sendo os 9 (nove) dias restantes, indenizados, considerando a excepcionalidade do regime
de embarque, acrescidos de 1/3 deste valor, conforme disposi¢do constitucional em vigor.

c) Para os trabalhadores aquaviarios lotados nas embarcagdes de que menciona o paragrafo
terceiro, da cldusula décima terceira, serdo concedidas em um unico periodo de 28 (vinte e oito)
dias, sendo os 2 (dois) dias restantes, indenizados, considerando a excepcionalidade do regime
de embarque, acrescidos de 1/3 deste valor, conforme disposi¢do constitucional em vigor

PARAGRAFO UNICO — Imediatamente apds o final das férias, a Empresa acordante compromete-se a
indenizar ao trabalhador aquaviario uma gratificagdo correspondente a 30 (trinta) dias que lhe sera paga
dentro do prazo legal para pagamento de sua remuneragdo mensal: ' =i




DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Empresa acordante assegurard aos trabalhadores aquaviarios
representados pelos Sindicatos acordantes nas ocasides de cada embarque e de cada desembarque, os
transportes principal e complementar, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentacao basica
até o local de sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa acordante se compromete a providenciar passagem aérea para
todos os trabalhadores, por ocasido do embarque e do desembarque, quando o percurso rodoviario
exceder o limite de 12 (doze) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para custeio das despesas de alimentacdo bdsica e transporte complementar,
a empresa acordante pagard, a partir da assinatura desse ACT, aos tripulantes o valor de RS 284,00
(Duzentos e oitenta e quatro reais) por cada embarque e por cada desembarque.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes ajustam que a ajuda concedida pela presente cldusula ndo tem
natureza salarial e, também, n3o integra a remuneracio do trabalhador aquaviario para qualquer efeito
legal.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As substituicdes, enquanto persistirem assegurardo ao substituto a
remuneracdo do substituido se esta for superior a que faria jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo para os efeitos desta Cldusula o exercicio de fung¢do
privativa de outra categoria profissional maritima mediante licenca especial que, expressamente,
declare tal circunstancia.

DO UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A Empresa acordante se compromete a fornecer a cada trabalhador
aquavidrio dois macacdes e uma andaina de uniforme do padrao da Empresa por semestre.

DO VALE ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Durante a vigéncia do presente Acordo, a NORSUL concederd aos
trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo presente instrumento vale alimentagao, consubstanciado no
fornecimento de cartdo alimentacio no valor de R$ 1.072,00 (Hum mil e setenta e dois reais) a partir
de 01 de fevereiro de 2015, sem custo algum para o trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem
natureza salarial e, também, ndo integra a remunerac¢do do trabalhador aquaviario para qualquer efeito

legal, estando compreendido no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido um ticket de natal extra no més de Dezembro, correspondente
ao mesmo valor do ticket alimentacao do més de dezembro.
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DA BOLSA ESCOLA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A Empresa acordante pagard, anualmente, no més de Janeiro, o valor de
RS 740,00 (setecentos e quarenta centavos) a titulo de Bolsa Escola por cada filho do trabalhador
aquaviario representado pelo Sindicato acordante que se encontrar fazendo o pré-escolar, o ensino
fundamental, o ensino médio e ensino superior.

DO SINISTRO

CLAUSULA DECIMA NONA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de
uso pessoal e uniforme do trabalhador devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo
inquérito na Capitania dos Portos, serd assegurada uma indenizagdo por tal perda correspondente ao
valor de 6 (seis) soldadas-base.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - A empresa acordante compromete-se a reembolsar ao beneficiario a quantia de
até RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) de auxilio funeral, ndo sendo este valor deduzido da
indenizacdo do seguro de vida em grupo de que trata a cldusula vigésima primeira.

DO TRANSLADO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A empresa acordante assegurara, As suas expensas, em caso de
falecimento do trabalhador em viagem, o translado para o local onde o finado mantinha o seu domicilio
ou para aquele em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e seu sepultamento sempre que tais
providéncias sejam, oportunamente, solicitadas por sua familia e outra deliberagdo ndo seja tomada
pelo Comandante.

PARAGRAFO UNICO - Para fins desta Clausula, a familia do empregado compreenderd, exclusivamente,
o conjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha
direta e o irm3o e, nessa ordem, se regulara a preferéncia na hipétese de divergéncia.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante deverd, as suas expensas, manter o seguro de
vida em grupo para seus trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos
de morte natural ou acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e invalidez
permanente total por doenga no valor minimo de 60 (sessenta) soldadas-base.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A empresa acordante manterd um plano de assisténcia médica e
odontoldgica supletiva para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, estendendo-se
esse beneficio aos dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes acordam que, para se tornar possivel & adapta¢do'do seguro satde

para a nova legislagdo, a Lei 9.656/98, de 03.06.1998, exige que o’empregado gotribua me%salmentem
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com o custo do seguro. Sendo assim, fica estipulado um valor que serad descontado diretamente do
saldrio de acordo com o plano do empregado, ndo havendo qualquer custo por dependente. Plano
Pratico: RS 7,50 (Sete reais e cinquenta centavos), e Plano Dindmico RS 14,50 (Quatorze reais e
cinquenta centavos), por vida (empregados e dependentes).

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes, também, acordam que, além dos valores citados no paragrafo
primeiro desta clausula e para todos os planos, sera descontado do saldrio do empregado um %
referente a coparticipacdo em consultas e exames simples. Tal percentual serd definido em negociagdes
anuais da empresa com a fornecedora do Plano de Saude, visando garantir a satide financeira do plano.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Plano Odontolégico Integral é 100% custeado pela Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores acordados nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula serdo
revalidados, anualmente, na data do contrato celebrado entre a empresa acordante e a prestadora de
servicos médico e odontoldgico.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A Empresa acordante comunicara aos Sindicatos acordantes, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, os desembarques de seus representados, decorrentes de
doencas ou acidentes e, juntamente com a comunicacdo, serd encaminhada a copia das documentacgdes
existentes relativas ao ocorrido.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A Empresa permitird a fixacdo de quadro de aviso dos Sindicatos para
comunicacdo de interesse das categorias profissionais, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A Empresa acordante se compromete a manter os Sindicatos acordantes
informados sobre os critérios de selecdo e necessidades de contratacdo do trabalhador aquaviario,
sendo, esta ultima, efetivada, preferencialmente, entre os candidatos encaminhados pelos Sindicatos
acordantes, seguindo ou ndo o disposto no paragrafo Unico do artigo 513, da CLT, tudo sem prejuizo dos
critérios de Recrutamento e Sele¢do que serdo sempre, livremente, fixados pela Empresa acordante.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa acordante se compromete a enviar mensalmente uma relagdo nominal
dos seus trabalhadores aquaviarios para os Sindicatos acordantes.

DA DOCUMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Ao final de cada gozo de férias e/ou repouso, o tripulante devera se
apresentar para embarque munido dos originais dos documentos exigidos para o exercicio da sua fungdo a
bordo, tais como: CIR/ASO/Certificado de Competéncia e certificados dos cursos mandatorios oferecidos
regularmente pelos Centros de Instrugdo. Os documentos deverdo estar vigentes e a ndo observancia dessa
cladusula implicard no impedimento do seu embarque, com prejuizo de 50% do valor da remuneragdo (pro
rata tempore), referente aos dias necessarios para a regularizagdo da documentacgdo, descontada na folha
de pagamento do més subsequente ao do evento. Os casos em que o tripulante®ja tenha obtido o(s)\‘
protocolo(s) dos resps.;:;tivos documentos ndo estardo sujeitos ao descdnto nar neracao.
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DA MARITIMA GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A empregada maritima gestante tem a obrigagdo de, a partir da ciéncia do fato
de sua gravidez, comunicar imediatamente a empresa e, apds tal comunicagdo, quando desembarcada por este
motivo, a mesma fara jus a respectiva Soldada Base. Tal regra aplicar-se-a ao periodo de gestacdo compreendido
entre a notificacdo 3 empresa e o oitavo més de gravidez donde o custeio passa a ser coberto pelo INSS segundo
o preceito legal.

DAS DIFERENCAS DECORRENTES DE ACT

CLAUSULA VIGESIMA NONA- A Empresa acordante quitard os valores relativos as diferencas
decorrentes da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, na primeira folha de pagamento
seguinte a assinatura deste ACT, desde que a assinatura ocorra antes do prazo de fechamento da folha
de pagamento.

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 22, da CLT, a Empresa
acordante ficara obrigada a remunerar os seus trabalhadores aquaviarios que sejam eleitos para os
cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Profissionais acordantes, da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins e da Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitagcSes estabelecidas nos
Paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracio regulada por esta Clausula compreendera o salario
normalmente pago ao trabalhador aquaviario eleito como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa acordante ficard desobrigada de remunerar mais de um dentre os
dirigentes sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposi¢do analoga de Convengbes ou Acordos
Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipdtese de serem eleitos 2
(dois) ou mais trabalhadores aquavidrios de uma s6 empresa, a obrigagdo de remunerar unicamente
aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de elei¢do simultanea, o que contar mais
tempo de servico na empresa.

DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante ndo tem restricdes quanto a visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacdes, ficando a critério do comandante da embarcagao a
ser visitada, definir o horério que ndo venha a prejudicar o servigo de bordo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada a Empresa acordante fornecera autorizagdo para a visitagdo as
embarcacdes.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- A Empresa acordante descontard de seus trabalhadores
representados pelos Sindicatos acordantes, mediante comunicagdo por escrito e, conforme deliberado
pelos érgaos competentes dos Sindicatos acordantes e previsto na legislagao em vigor, as contribui¢Ges
(assistencial, confederativa e mensalidade sindical) que forem f:xadas na forma estabelecida nos
Estatutos, pelas Assemblelas gerais dos respectivos sindicatos|ou pre rtigo 548, da C.L. T\{

o o
[~ [’f%ﬁ ACT Norsul Empurradores — Gu

W 811 /L




ficando certo que os Sindicatos acordantes serdo os Unicos responsaveis por quaisquer reclamacdes e,
desde, ja isentam e se obrigam a excluir a empresa de quaisquer responsabilidades.

PARAGRAFO UNICO - A solicitacdo do desconto devera ser entregue a Empresa acordante até o 202
(vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo e sera repassada ao Sindicato até o primeiro
dia util apds a efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a dedugdo.

AJUDA EDUCATIVA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- A Empresa acordante, durante a vigéncia deste Acordo, repassara,
mensalmente, juntamente com a mensalidade sindical, uma importancia por cada empurrador, para os
Sindicatos acordantes, conforme tabela a seguir, a titulo de ajuda educativa, sem qualquer custo aos
trabalhadores aquaviarios:

ENTIDADE VALOR
Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins 539,00
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos 432,00
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mocos de Mdaquinas em Transportes Maritimos E Fluviais 432,00
Sindicato Nacional dos Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos 432,00

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A Empresa acordante e os Sindicatos acordantes se comprometem a
constituir, em cardter permanente, uma Comissdo paritdria para esclarecer duvidas e conciliar eventual
divergéncia inerentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DOS CURSOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Fica a critério da Empresa acordante promover a suspensao dos
contratos de trabalho em prazos de 2 (dois) a 5 (cinco) meses, desde que solicitados por seus
trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes, para participacao destes em
Cursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos acordantes devem ser notificados com antecedéncia de 15
(Quinze) dias da suspensdo conforme prescreve o Art. 476-A, § 12, da CLT, caso a caso. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes que
tiverem o0s contratos suspensos a Empresa acordante concederd ajuda compensatéria mensal
equivalente a 100% (cem por cento) de sua remuneragdo e mantera os beneficios voluntariamente
outorgados durante a vigéncia do contrato de trabalho, conforme prescreve os paragrafos 3¢ e 4¢, do
Art. 476, alinea a, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo previsto no “caput” desta cldusula podera ser prorrogado por novo
periodo de até 5 (cinco) meses desde que solicitado pelo trabalhador aquaviario representado pelos
sindicatos acordantes e concorde a empresa que se mante/nha a aj pensatoéria_prevista no
paragrafo segundo acima. .
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PARAGRAFO QUARTO - Nesse periodo a Empresa ira proceder normalmente o estabelecido na Clausula
Vigésima Sexta do presente Acordo Coletivo.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo sujeitara o
infrator a uma multa de 50% (cingiienta por cento) da soldada-base do Comandante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa serd cobrada:
a) Se a infracdo for da Empresa acordante, pelos sindicatos acordantes;
b) Se a infragdo for do Sindicato acordante, pela Empresa acordante;

PARAGRAFO SEGUNDO - As multas sé poderiio ser cobradas durante a vigéncia do presente Acordo.

DAS HOMOLOGAGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Empresa acordante se obriga a homologar nos Sindicatos Acordantes
todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores aquaviarios por eles representados conforme previsto
na Legislagdo trabalhista vigente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- Conforme disposto no Artigo 614, da CLT, 3 (trés) vias deste acordo
coletivo serdo depositadas na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Copias deste acordo serdo expostas em lugar visivel e de
facil leitura nos locais de trabalho dirigido pela empresa acordante.

PARAGRAFO UNICO - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
divida ou pendéncia resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua

aplicagao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As cldusulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da
sua vigéncia, incorporardo aos contratos individuais dos trabalhadores aquaviarios da Empresa
acordante, ressalvada a prevaléncia das cldusulas mais benéficas para o trabalhador aquaviario ja

praticadas.

E, por assim, terem justos e contratados, assinam o presente, em 05 (cinco) vias de igual teor, a fim de
que produza os juridicos e legais efeitos.

< /\A\
'\ 4 w N \( )
OMPANHI AVEGA ORSUL COMPAN

Carlos Alberto Carloni

\" Diretor

ip de Janeiro, 14 de Dezembro de 2015.

DE NAVEGACAO NORSUL
odrigo Pires Cuesta
Diretor
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- L3

FEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS

Silvio Luiz Porto - Secretario

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS

Paulo Cézar Claudino Lindote Santana - Presidente

coely,

SINDICATO NACIONAL DOSVIARINHEIROS COS EM TRANSPORTES MARITIMOS

Josimar Pereira da Costa - Diretor Secretario

SINDICATO NACIONAI%EIR S CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS

Ossian Almeida Quadros - Presidente
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